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02 | le football professionnel contre le racisme

EDITO DE FREDERIC THIRIEZ, PRESIDENT DE LA LFP

“TOUS ENSEMBLE !
TOUS ENSEMBLE !”

a lutte contre le racisme est I'affaire de tous.

Face a ceux qui bafouent la valeur du football et de la
République elle-méme, il n'y a gu'une seule réponse :
la fermeté dans la répression.

L'arsenal répressif législatif dont nous disposons
permet de lutter efficacement. Encore faut-il I'appliquer sans
états d'ame en interdisant de stade tout supporter coupable de
violence physique ou verbale, et ne pas hésiter a dissoudre les
associations ou groupements de fait au comportement violent
ou raciste. J'en appelle a la sévérité des Pouvoirs Publics.

Il y a en France entre 300 et 500 hooligans classés dangereux
par les renseignements généraux. Il faut les sortir des stades.
En France, il n'y a actuellement que 80 interdits de stade, dont
plus de la moitié a Paris, contre 3.500 en Angleterre | C'est
insuffisant.

De plus, la durée des interdictions de stades doit étre rallon-
gée. Je soutiens totalement Bernard Laporte, le Secrétaire
d'Etat aux Sports, et Mme le ministre de I'Intérieur, qui veulent
modifier |a loi en ce sens.

Pour les associations au comportement raciste, la loi qui auto-
rise leur dissolution par décret, sous certaines conditions, date
du 5 juillet 2006. Cette mesure est éminemment dissuasive. Elle
n'a encore jamais été appliguée. Il ne faut plus héesiter.

De son cété, le football a pris ses responsabilités en appli-
quant les sanctions disciplinaires qui s'imposaient : double-
ment des amendes, dépéts de plaintes systématiques,
matches a huis-clos, consignes données aux arbitres pouvant
aller jusqu’a I'interruption provisoire ou définitive des matches
en cas d'incidents racistes. Et fait unique en France et en
Europe, un club professionnel s'est vu infliger en novembre
2007 un retrait d'un point pour le comportement raciste de cer-
tains de ses supporters.

Pour autant, si la répression est indispensable, elle ne suffit
pas. Mieux vaut prévenir que guérir. C'est pourgquoi notre
démarche fait la promotion de I'éthique et de |'esprit sportif tout
en renforcant le dialogue avec les supporters.

L'exemplarité est un axe fort de notre politique de sécurité, a
I'image de I'adoption de la Charte contre le racisme en 2004 ou
des campagnes de sensibilisation et de promotion de valeurs
de fair-play lancées chaque saison par la LFR.

L'émotion, la passion, la rivalité, ¢'est trés bien. Mais la haine,
non ! La haine, c'est la perversion méme de |'esprit sportif,
c'est la mort du football. Méme si la quasi totalité des 800
matches de championnat se déroulent sans incidents, le com-
bat que nous menons contre le racisme est |'affaire de tous, de
la Ligue aux cotés des pouvoirs publics, mais aussi des clubs,
avec leurs dirigeants, leurs entraineurs, leurs joueurs et bien sdr
leurs supporters.

Frédeéric THIRIEZ,
Président de la LFP
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LE FOOTBALL PROFESSIONNEL CONTRE LE RACISME

LA LFP VEUT METTRE LE RACISME K.0

La Ligue s’est engagée a combattre de toutes ses forces la violence, qu’elle soit
physique ou verbale. Le racisme en est I'une des formes les plus intolérables. Pour
lutter contre ce fléau, la LFP meéne une double action de fermeté comportant deux

volets : la répression et la prévention.

e n'est pas le football qui crée le racisme. En raison
de sa forte médiatisation, le football n'est que la cais-
se de résonance de la violence sociale et du racisme.
Il n'empéche. La lutte contre le racisme est |'affaire
de tous. Elle doit mobiliser les énergies des diri-
geants du football et celles de I'ensemble des acteurs institu-

tionnels et sociaux. Le 25 mars 2003, les premiers Etats
Généraux de la Sécurité posérent les jalons de la lutte contre la
violence et le racisme. Depuis cette date, on enregistre une
diminution réguliére des incidents. Ceci a été obtenu par une
plus grande fermeté des instances sportives et des pouvoirs
publics.

Du coté des instances sportives

Cette saison, et pour la premiére fois en Europe, la
Commission de discipline de la LFP a retiré un point a un club
pour comportement raciste de certains de ses supporters.
D'une fagon générale, les sanctions contre les comportements
violents et racistes ont été durcies. La Ligue a notamment pro-
noncé des matches a huis clos en 2001, 2004 puis en 2005 et
2006. Elle depose systématiquement plainte lors de manifesta-

tions de violences verbales ou physiques, comme elle |'a fait
tout recemment encore dans l'affaire Ouaddou. En octobre
2007, en accord avec la FFF et la DNA, la LFP a transmis des
consignes aux arbitres et aux officiels sur la conduite a tenir en
cas d'incidents racistes. Les arbitres ont désormais une plus
grande latitude d'action pouvant aller jusqu'a I'arrét temporai-
re ou définitif de la rencontre.

Du coté des pouvoirs publics

A la demande de la Ligue notamment, le législateur a renforcé
la répression par la loi du 23 janvier 2006 permettant aux pré-
fets de rendre par arrété motivé des mesures provisoires
d'interdiction de stade pour une durée maximum de 3 mois. La
Ligue soutient totalement la démarche de Bernard Laporte,
Secrétaire d'Etat aux Sports, et de Mme Michele Alliot-Marie, la
ministre de I'Intérieur, de porter de 3 mois a 1 an la durée
d'interdiction de stade.

La Ligue réclame également une application plus sévere de la
loi. Aujourd'hui, on comptabilise en France 80 mesures
d'interdiction administrative de stade en cours d'exécution seu-
lement, dont plus de la moitié a Paris. C'est insuffisant. Enfin,
depuis 2005, les stadiers sont autorisés a procéder a des pal-
pations. En coopération avec le ministéere de |'Intérieur, la Ligue
développe une formation pour rendre plus efficace les fouilles et
les controles.
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